Publiczna Szkota Podstawowa
SIOSTR SALEZJANEK

im. s. Anzelmy Marii Matuszczak
Aleja Stowackiego 33A

63-400 Ostrow Wielkopolski

REGULAMIN REKRUTACII (2024)

do Publicznej Szkoty Podstawowej Sidstr Salezjanek im. s. Anzelmy Marii Matuszczak w Ostrowie

,_
=

Wielkopolskim

§1.

Informacje ogéine o szkole
Organem prowadzacym szkote jest Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry
Salezjanki) Inspektoria Wroctawska we Wroctawiu.
Szkota jest powszechnie dostepna i jest szkotg publiczna. Posiada wlasny statut i
wewnetrzne regulaminy.
Program wychowawczy szkoty zostat opracowany na podstawie zasad religii katolickiej.
Nauczyciele w swej pracy z dzieémi kieruja sie wartosciami chrzescijanskimi i systemem
prewencyjnym.
Gtoéwng podstawg wychowania w szkole jest zasada $w. Jana Bosko: rozum, religia, mitos¢.
Szkota chce wychowac uczniéw na dobrych chrzescijan i uczciwych obywateli.
Program dydaktyczny szkoty zapewnia realizacje podstawy programowe;j.
O przyjecie do szkoty mogg ubiegac sie wszyscy uczniowie, ktérych rodzice akceptuja
(potwierdzajac to pisemnie) jej Statut, Programy, Misje i Koncepcje pracy szkoty oraz jej
wewnetrzne regulaminy.
Szkota nie posiada wiasnego obwodu szkolnego, przyjmuje uczniow z obwodéw innych
szkot wedtug kryteriéw ustalonych na podstawie Regulaminu Rekrutacji.
Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor.

§2.
Przebieg zapisu do szkoty i zasady rekrutacji

Zapisy do szkoty odbywajg sie od 1 wrzesnia w roku poprzedzajgcym podjecie nauki dziecka
do 31 marca danego roku, poprzez wypetnienie kwestionariusza, ktdry nalezy pobra¢ w
placéwce lub na stronie internetowej placowki, wypetnic¢ i ztozy¢ w szkole. Zapisy do szkoty
odbywaja sie w godzinach pracy sekretariatu.
Rekrutacje przeprowadza sie w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc.
O przyjeciu do szkoly decyduje liczba punktéw uzyskanych przez kandydata w procesie
rekrutacji.
Uczniowie moga uzyskaé punkty w nastepujacych kryteriach:

Kryteria Wartos¢ punktowa
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Niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw dziecka
Niepetnosprawnosc rodzenstwa dziecka

' Dziecko objete piecza zastepcza

Wielodzietno$¢ rodziny dziecka (troje i wiecej dzieci)
Niepetnosprawnosc dziecka

Niepetnosprawnosé obojga rodzicéw dziecka

Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie ;
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Dziecko jest absolwentem przedszkola salezjariskiego w

Ostrowie Wielkopolskim




9 | Rodzeristwo uczniéw juz uczeszczajacych lub 7
i absolwentow Zespotu Szkét Siostr Salezjanek w Ostrowie

Wielkopolskim
. 10  Dziecko pracownikéw aofy ' 7
[ 11 ] Motywacje rodzicOw zawarte w ankiecie spdjne z misjg | 4
szkoty
-_Maksymalna ilo$¢ punktéw ' 45

§3.

Dokumenty potwierdzajgce spelnianie kryteriow

1. Do wniosku dofgcza sie dokumenty:
1) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazine w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

3) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspdlnie z jego rodzicem;

4) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczy zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) Dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata lub

rodzenstwa.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskiwanie punktow za kryteria dodatkowe sa:
1) Motywacja rodzicow, zawarta w ankiecie, spdjna z misja szkoty.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 - 4 mogg by¢ sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu, wyciggu z dokumentu lub w postaci
kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.

4. Kryterium niepotwierdzone odpowiednim dokumentem nie bedzie uwzgledniane w procesie
rekrutacji.
§a.
Harmonogram rekrutacji
Data Czynnosc¢ rekrutacyjna

Od 1 wrzesnia do 31
marca*

Zapisy wszystkich chetnych dzieci do szkoty:
- pobranie wnioskdéw
- ztozenie dokumentow w sekretariacie szkoty

01.04 —14.04* Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wnioskéw i dokumentow
0 przyjecie dziecka do szkoty

Do 15. 04* Ogtoszenie listy dzieci zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych
dostepna w sekretariacie szkoty

15-16.04* Potwierdzenie przez rodzicéw / prawnych opiekundw checi
przyjecia dziecka do klasy | osobiscie lub telefonicznie-sms

15 -30.04* Rozmowa z dyrektorem szkoty

17.04* Ogtoszenie listy dzieci przyjetych i nie przyjetych do klasy |

W sytuacji kiedy zostang wolne miejsca przyjmowanie chetnych
do szkoly po uprzedniej rozmowie z dyrektorem szkoty




*jesli dziatania rekrutacyjne ujete w harmonogramie obejmujg dni wolne, wéwczas prace komisji i
ogtoszenie listy odbywaja sie w najblizszym terminie po tych dniach.

1. Niedostarczenie wymaganej dokumentacji do 31 marca - powoduje przerwanie procesu
rekrutacji.

2. Dzieci, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikowaty sie do klasy pierwszej zostang
umieszczone na liscie rezerwowej.

3. Po ogtoszeniu listy przyjetych (do konca czerwca ) nalezy dostarczy¢, do sekretariatu szkoty:

- 1 zdjecie dziecka, opisane na odwrocie imieniem i nazwiskiem,

- diagnoze przedszkola o gotowosci szkolnej dziecka, opinia z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej
- kopia aktu urodzenia
- bilans szesciolatka
Po ogtoszeniu listy dzieci przyjetych szkota organizuje spotkanie adaptacyjne.

5. W przypadku uzyskania przez kandydata jednakowej liczby punktéw o przyjeciu do szkoty
decydowac bedzie data wptywu Karty zgtoszenia dziecka do szkofy.

6. Wniosek o przyjecie do szkoty wypetniony nieprawidiowo lub niekompletny, nie bedzie
rozpatrywany z powodu niespetnienia formalnych wymogoéw

§5.
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotfana przez

dyrektora szkoty.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne wchodzi co najmniej

2 nauczycieli w niej zatrudnionych i sekretarz szkoty.

3. Dyrektor wykonuje prace przygotowawcze do prac komisji rekrutacyjnej o ktérych mowa w

paragrafie 2. i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
4. W pracach Komisji rekrutacyjnej moga brac udziat przedstawiciele organu prowadzacego.

5. W pracach Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej dziecko bierze udziat w postepowaniu

rekrutacyjnym.

6. Dyrektor ma prawo nadzorowal prace komisji rekrutacyjnej pod wzgledem ich zgodnosci z

niniejszym Regulaminem.
7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) weryfikacja ztozonych wnioskdéw i dokumentdw;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci uszeregowanej alfabetycznie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacji o liczbie wolnych miejsc. Listy powinny by¢ umieszczone w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Na listach umieszcza sie date podania do publicznej

wiadomosci opatrzong podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;
3) ogtoszenie rekrutacji uzupetniajacej;
4) rozstrzyganie wnioskow rodzicdw dzieci nieprzyjetych do szkoty;
5) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
6) sporzgdzanie na wniosek rodzica uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty

7) Posiedzenie komisji rekrutacyjnej jest protokotowane. Protokot podpisuje przewodniczacy

komisji i jej cztonkowie



§ 6.
Procedura odwotawcza

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjgtych

i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystqpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie.
3. W terminie 3 dniu od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze ztozy¢ do dyrektora

odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j.
4. W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ odwotanie.
5. Rozstrzygniecie odwotania przez dyrektora szkoly jest ostateczne

§7.
Postanowienia dodatkowe
1. Ze wzgledu na charakter szkoly pozostawia si¢ 3 miejsca w gestii Dyrektora Szkoly dla
uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowe;j.
2. Jesli podczas roku szkolnego ze szkoty odejdzie uczen, mozna przyja¢ na jego miejsce nowe
dziecko. Decyzje w tej sprawie podejmie Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjq dziecka
z poprzedniej szkoty.

§8.
Przechowywanie i udostepnianie dokumentéw dotyczacych rekrutacji

. Dokumentacje z przyje¢ dzieci oraz protokoty komisji rekrutacyjnej przechowuje si¢ w
dokumentacji Publicznej Szkoty Podstawowej Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim.

. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w
ktérym dziecko korzysta z edukacji w Publicznej Szkole Podstawowej Sidstr Salezjanek w Ostrowie
Wielkopolskim..

. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s
przechowywane w Publicznej Szkole Podstawowej Sidstr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim.
przez okres jednego roku.

. Protokoty z komisji rekrutacyjnej mogg by¢ udostepnione organowi sprawujagcemu nadzér
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu Publiczng Szkole Podstawowa Sidstr Salezjanek w
Ostrowie Wielkopolskim.

§9.
Postanowienia konncowe
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

2. Regulamin moze ulec zmianie po aprobacie Organu Prowadzgcego

Nowelizacja regulaminu i zatgcznika zatwierdzona przez organ prowadzacy i wprowadzona
z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

DYREKT_R SZKOLY




